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Circolare n. 585
Cesenatico, 11 aprile 2025
Ai docenti con contratto a tempo
determinato
All’Ufficio Personale
Alla DSGA

OGGETTO: Ferie del personale con contratto a tempo determinato a.s. 2024/2025 - informativa
sulla fruizione delle ferie per i docenti con contratto fino al 30/06/2025.

Con riferimento alla seguente nota prot. n. prot. 75233 del 27 marzo 2025 del MIM —
Direzione Generale per il personale scolastico — Ufficio VII Contenzioso: “Monetizzazione
delle ferie non godute del personale docente con contratto a tempo determinato” (visualizzabile
a guesto link), si richiama I’attenzione di tutto il Personale docente in oggetto sulla recente
sentenza della Corte di Cassazione (Ordinanza n. 16715/2024) e sulle sue rilevanti implicazioni
per la gestione delle ferie.

La liquidazione delle ferie non godute spettera esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita didattiche. Dalle ferie
maturate verranno detratti percio i giorni di ferie fruiti e i giorni di sospensione delle lezioni
compresi nel periodo di validita del contratto e definiti dal calendario scolastico (vacanze
natalizie, pasquali, periodo compreso tra la fine delle lezioni e il 30/06/2025- ad esclusione dei
giorni previsti per gli scrutini, dei giorni delle prove scritte degli Esami di Stato e degli altri
impegni previsti dal Piano annuale delle attivita).

Si invitano pertanto i docenti con contratto a tempo determinato con scadenza 30/06/2025
e con contratti brevi a presentare istanza di fruizione dei giorni di ferie, maturati e
maturandi, durante i periodi di sospensione delle lezioni.

Rimane inteso che 1’assenza di domanda volontaria non dara diritto all’indennita
sostitutiva oltre la misura corrispondente alla differenza tra i periodi maturati ed i giorni di
fruizione possibile (art. 7 par. 2 direttiva 2003/88 CE).

Si informano i docenti che € possibile inoltrare 1’istanza attraverso 1’applicativo argo
personale e che la presente comunicazione non riguarda i docenti a tempo indeterminato o a
tempo determinato con contratto al 31 agosto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF. MASSIMO DELLAVALLE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs 39/1993


https://drive.google.com/file/d/1WHFOnux0p-stHx1Yx91algdI43dWIi6x/view?usp=sharing
https://www.anquap.it/public/articoli/allegati/1/16715_2024_ordinanzacassazioneferienongo.pdf

