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VERBALE n. 1: insediamento e costituzione della commissione elettorale 

 
 

La commissione elettorale operante per le elezioni della RSU  del 14, 15 e 16 aprile 2025 , 

insediatasi il giorno 22 marzo 2025 a seguito della comunicazione del Dirigente Scolastico 

prot.n.3002 del 22/03/2025, si costituisce definitivamente il giorno 25/03/2025 alle ore 14:30, 

riunendosi a distanza via MEET. Sono presenti: 

●​ Gian Luigi D’Onofrio designato dal presentatore della lista FLC CGIL 
●​ Elena Balestri designata dal presentatore della lista FLC CGIL 

 che costituiscono la Commissione elettorale per le elezioni della RSU secondo l'art.5 del    
regolamento elettorale e constatano che, in aggiunta,  non sono stati designati altri componenti. 
I presenti, prendono atto di essere rappresentanti di organizzazioni sindacali di categoria 
rappresentative per il comparto “ISTRUZIONE e RICERCA”: FLC CGIL 

La Commissione prende atto che prima del suo insediamento sono state presentate le seguenti 
liste (in ordine di presentazione): 
A.​ FLC CGIL prot.1591 del 12/02/2025 
B.​ Federazione CISL-Scuola,Università, Ricerca prot.2482 del 08/03/2025 
C.​ UILA SCUOLA RUA prot.2657 del 13/03/2025 

 
La Commissione elegge come Presidente il sig. Gianluigi D’Onofrio 
Il Presidente designa come segretaria la sig.ra Elena Balestri. 
La Commissione, sulla base dei dati sugli addetti forniti dal dirigente, delibera quindi che 
- il numero dei componenti della RSU è 3. 
- il numero massimo di candidati è 4 per lista 
- il numero minimo di firme necessarie per la presentazione delle liste è 4. 
La Commissione, in assenza di indicazioni in merito nel regolamento elettorale, decide che: 
-​ le riunioni sono valide quando è rappresentata almeno la metà più uno dei componenti;  
-​ che ogni lista può indicare un supplente che sostituisca il rappresentante titolare 
assente;  
-​ per le proprie decisioni, viene adottato il criterio della maggioranza dei 
presenti/componenti; 
-​ che il verbale di ogni seduta viene affisso all’albo elettorale; 
 
La Commissione decide di riunirsi il giorno 26/03/2025 alle ore 14.30, a distanza, via MEET 
 
Il verbale viene letto, approvato e sottoscritto dai presenti. 
 
Gian Luigi D’Onofrio  rappresentante della lista FLC CGIL 
                             
Elena Balestri rappresentante della lista FLC CGIL  
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VERBALE n. 2: proseguimento lavori commissione elettorale  

 

1 - Integrazione di rappresentanti  
 
La Commissione prende atto che sono state presentate le seguenti liste ([***] vedi par. 4, circolare 
ARAN n. 1 del 16 gennaio 2025, organizzazioni sindacali che rispondono ai requisiti richiesti): 

 
La Commissione decide di integrare la composizione con i rappresentanti di tutte le liste 
presentate. I lavori proseguono con la nuova composizione. 
 

 
 

2 - Funzionamento della Commissione 
 

La Commissione, in assenza di indicazioni in merito nel regolamento elettorale, decide che: 
-​ le riunioni sono valide quando è rappresentata almeno la metà più uno dei componenti;  
-​ che ogni lista può indicare un supplente che sostituisca il rappresentante titolare assente;  
-​ per le proprie decisioni, viene adottato il criterio della maggioranza dei presenti/componenti; 
-​ che il verbale di ogni seduta viene affisso all’albo elettorale; 

 
 

3 - Contatti con il dirigente preposto 
 

Per consentire il regolare svolgimento delle elezioni, la Commissione dà mandato al Presidente di 
prendere contatti con il dirigente per: 
1.​ garantire la sicurezza e la sorveglianza delle sezioni elettorali;  
2.​ la messa a disposizione del seguente materiale: 

a.​ per la Commissione: 
-​ materiale di cancelleria per lo svolgimento del lavoro del seggio e di quant’altro 

eventualmente necessario 
b.​ per le sezioni (luogo dove si vota) 

-​ chiavi dei locali e degli armadietti dei locali di segreteria preposti 
-​ materiale per sigillare  

c.​ la stampa delle schede elettorali e dell’elenco dei candidati, i cui modelli saranno 
consegnati il 03/04/2025.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

4 - Data delle elezioni-sezioni 
 

La Commissione, preso atto che le elezioni sono indette dal giorno 14 al giorno 16 aprile 2025 
decide che:  
le votazioni si svolgono dalle ore 8.30 alle ore 12.30 dei giorni 14, 15 e 16 aprile 2025 e che le 
sezioni sono costituite nelle seguenti sedi dell’ISIS “Leonardo da Vinci” di Cesenatico (indicare la 
denominazione del luogo sede d’elezione RSU)  
1.​ Uffici della Segreteria del plesso Liceo “Enzo Ferrari”, viale dei Mille, 158  
2.​ Uffici della Segreteria del plesso ITC “Giovanni Agnelli”, viale Carducci 179  
 

 
 

5 - Verifica di liste e candidature 
 
La Commissione delibera di adottare i seguenti criteri per la verifica delle liste e delle candidature.  
La Commissione verifica che liste e candidati abbiano i requisiti necessari e prevede i casi in cui è 
consentita la regolarizzazione. Si è controllerà che il nome della lista sia conforme al nome del 
sindacato (indicato nello statuto della OO.SS.) che la presenta.  
Al termine dei controlli la lista potrà essere: 
- ammessa perché regolare; 
- considerata irregolare, perché priva di un requisito sanabile, per cui viene assegnato al 
presentatore un termine ragionevole e perentorio per regolarizzarla, oltre il quale la lista irregolare 
non è più ammessa;  
- considerata inammissibile, perché priva di un requisito non sanabile. Lo stesso vale per i singoli 
candidati. Il 3 aprile 2025 (almeno 8 giorni prima della data fissata per le votazioni) è prevista 
l’affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti e/o intranet dell’Amministrazione in modo da 
portare a conoscenza di tutti i lavoratori le liste definitive e i candidati. 
 
L’incompatibilità (riguarda gli eletti e non i candidati): la carica di RSU è incompatibile con qualsiasi 
altra carica in organismi istituzionali o carica esecutiva in partiti e/o movimenti politici. Il verificarsi 
in qualsiasi momento di situazioni di incompatibilità determina la decadenza della carica di 
componente della RSU. 
 
-  La Commissione acquisisce le liste secondo l’ordine di presentazione;  
- Per quelle presentate prima dell’insediamento della Commissione, vale l’ordine del protocollo di 
acquisizione da parte dell’Amministrazione;  
- in caso di difetti meramente formali nella presentazione della lista, la Commissione assegna, in 
forma scritta, un termine congruo per provvedervi (ad esempio se la denominazione non risulta 
conforme allo statuto della OO.SS) 
- Le liste devono essere presentate nella sede principale dell’istituzione - Amministrazione sede di 
elezioni RSU, nella scuola presso i rispettivi uffici di segreteria o secondo il proprio ordinamento, 
presso l’Ufficio dell’Amministrazione che gestisce le relazioni sindacali o, comunque, il personale. 
Inoltre, possono essere presentate direttamente alla Commissione elettorale, se questa è già stata 
costituita (paragrafo 6 circolare n. 1 Aran del 16 gennaio 2025). 
- Chi riceve la lista deve rilasciare una ricevuta che attesti data, orario, ordine di presentazione 
della lista;  
- L’ordine di presentazione è anche l’ordine in cui le liste verranno riportate sulla scheda elettorale. 
Se sono presentate liste contemporaneamente, l’ordine è determinato per sorteggio.  
- Le liste possono essere inviate per posta, anche tramite PEC con firma digitale del presentatore 
di lista, ma devono comunque pervenire entro il 14 marzo 2025. La Commissione affigge in luogo 
accessibile a tutti o tramite intranet l’orario di termine della presentazione delle liste del giorno 14 
marzo 2025 (che coincide con l’orario di chiusura della sede dell’istituzione), o entro la mezzanotte 
nel caso in cui la lista sia presentata tramite PEC. 
 
Ricorsi per inammissibilità delle liste e/o esclusione candidati: 
1. la Commissione verifica le liste e le candidature presentate e ne decide l’ammissibilità e/o 
l’eventuale esclusione. Verbalizza gli esiti e comunica al presentatore di lista eventuali fattori di 
inammissibilità, stabilisce un tempo congruo per fare ricorso o in caso di difetti meramente formali, 

 



rientranti tra quelli ammessi alla regolarizzazione, per provvedere a sanare. Possono essere 
oggetto di regolarizzazione denominazioni non conformi rispetto alla denominazione risultante 
dallo statuto. Conclusa l’analisi delle liste e degli eventuali ricorsi sulle stesse, comunica 
tempestivamente alle OO.SS se la lista che è stata presentata sia stata ammessa o meno 
(paragrafo 9 circolare n.1 Aran del 16 gennaio 2025). 
2. Entro 2 giorni lavorativi dalla presentazione del ricorso la Commissione esamina e decide. 
Compete esclusivamente alla Commissione elettorale la verifica del rispetto delle regole, che 
devono essere seguite nella presentazione delle liste. Le commissioni devono decidere 
autonomamente e motivatamente sull’ammissibilità delle liste e sui difetti meramente formali 
ammessi alla regolarizzazione. Non essendo possibile a soggetti terzi, ivi compresa l’Aran, 
intervenire e assumere orientamenti in proposito. (c. 4, 5 e 6 paragrafo 9 della circolare Aran del 
16 gennaio 2025) La Commissione porta a conoscenza di tutti i lavoratori le liste elettorali ed i 
relativi candidati mediante affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti o pubblicandole 
sull’intranet dell’Amministrazione almeno 8 giorni prima della data fissata per le votazioni, ovvero il 
3 aprile (paragrafo 9 circolare n. 1 Aran del 16 gennaio 2025 punto 7). 
 
 
La Commissione, decide che: 
-​ le delibere della Commissione in materia di ammissione di liste sono notificate ai presentatori 

delle liste stesse e sono affisse il 03/04/2025; 
-​ contro di esse il presentatore può fare ricorso entro 3/5 giorni; 
-​ che la Commissione decida entro 48 ore sul ricorso presentato. 
 
La Commissione, sulla base dei criteri adottati, passa all’esame delle liste e fa i seguenti rilievi: 
un membro del personale ATA ha apposto la propria firma in due liste diverse, pertanto la firma 
non risulta valida ma ciò non inficia l’accettazione delle due liste interessate.  
 
1.​ Le seguenti liste, risultate regolari, sono ammesse: 

-​ FLC CGIL;  
-​ CISL FSUR – Federazione Cisl Scuola, Università, Ricerca 
-​ Federazione UIL SCUOLA RUA 

 
 
 

 


